En este espacio los nifios
desarrollan actividades
para afrontar miedos,
reducir la ansiedad y
expresar sus emociones

ulia acaricia el lomo de un
caballo, mientras Dani mon-
tasobre otro. Alolejos, varios
nifos reman en una barca.
Este ambiente distendido es el que se
respiraen La Granja, una granja escue-
laenlaque el contacto conlos anima-
les y el medioambiente no es s6lo una
actividad divertida, también es una
manera de afrontar miedos y expre-
sar las emociones. Este es el espiritu
de La Granja, que cuenta con un mé-
todo propio, avalado cientificamente.
La casa madre se fund6 en 1984 y se
encuentra en Santa Maria de Palau-
tordera, un pueblo cercano a Barce-
lona, aunque cuentan con dos centros
mas, en Madrid y Andorra, en marcha
desde 2019 y 2022, respectivamente.
Cristina Gutiérrez Leston, educadora
emocional y directora general de La
Granja, nos habla de este proyecto.
PRONTO: Cuéntame cémo nace la
idea de crear este espacio.
CRISTINA GUTIERREZ LESTON:
Surgio en 1984 como una granja es-
cuela a la que venian los nifos para
saber de donde sale la leche o qué
es el medioambiente. En 2002 me di
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UN PROYECTO QUE FUNCIONA. Cristina
Gutiérrez Leston, directora de La Granja,
estuvo 12 aos trabajando en su método.

cuenta de que todo lo que me habia
funcionado hasta entonces empeza-
ba a fallar: los nifios ya no me escu-
chaban y no conseguia modular sus
comportamientos. Vilanecesidad de
moverme y hacer algo, asi que empe-
cé aformarmey a probar cosas nue-
vas. Estuve 12 afios haciendo pruebas
de acierto-error con 20.000 niflos y
jovenes hasta crear nuestro método.
P.: Hablame de él.

C.G.L.: Es un método de educacion
emocional registrado y con resulta-
dos demostrados cientificamente.
No solo logra cambios en el com-
portamiento yla actitud de los nifos,
sino que ayuda a reducir la ansiedad

y mejorar sus notas. Desde su crea-
cion, hace 20 afios, hemos aplicado
este método en mas de 40.000 ni-
nos,y también lo utilizamos en hos-
pitales (como herramienta para que
los trabajadores del sector sanitario
sepan lidiar contra el miedo), univer-
sidades, empresas e incluso en La
Masia del Barca, muy ttil paralos de-
portistas de alto rendimiento. Hasta
entonces, se habia demostrado que,
como minimo, se necesitaban cua-
tro meses para que hubiera cambios
significativos en el comportamiento,
pero nosotros conseguimos rebajar-
lo a cuatro semanas.

P.: Llevais a cabo actividades en las
que el juego es el protagonista.

C.G.L.: Exacto. Tenemos caballos,
conejos, cabras y muchos otros ani-
males. Los niflos los tocany entran en
contacto con ellos, pero, ademas, la
experiencia les sirve para aprender el
respeto por otros seres vivos, afron-
tar miedos y trabajar aspectos como
la empatia, el liderazgo y la autoesti-
ma. La actividad que hacemos en las
barcas, por ejemplo, fomenta el tra-
bajo en equipo. Nuestros monitores
son educadores formados y trabaja-
mos desde la diversion, no desde la
charla, y siempre con una intencion.



ACTIVIDADES CON CABALLOS.
El contacto con los caballos forma parte
de las numerosas actividades que llevan
a cabo los pequeiios en La Granja.

P.: Vuestro lema es «educando emo-
ciones». ;Como se logra?

C.G.L.: A través del entrenamiento
y siempre, como deciamos, desde
el juego. Lo llevamos a cabo a tra-
vés de retos divertidos con los que
nos emocionamosy con los que los
ninos aprenden.

P.:: {Los nifios son los protagonistas
de este método?

C.G.L.: Si. La mayoria son nifnos, a
partir de 3 afos, con algin tipo de
trastorno o enfermedad o bien que
estan sometidos a un alto rendi-
miento deportivo, como ocurre en
los clubes deportivos. También vie-
nen adultos, médicos y empresas.

_trbajoa_n"équipo es uno .'
de los ejes de este proyecto,
siempre de manera lidica.

He de aclarar que esto no es psi-
cologia ni terapia, sino educacion
emocional. Asi como nos ensefian
como funciona el aparato respira-
torio o el reproductor, el emocional
también debe ser educado.

P.: Organizais colonias escolares du-
rante todo el afio, y también en ve-
rano.

C.G.L.: Si. Las colonias de verano
suelen durar una semana, y ya se
producen cambios, mientras que el
casal de verano son cuatro sema-
nas, de lunes a viernes. Ademas de
ser un campamento divertido, nos
focalizamos en cuatro competen-
cias emocionales: como establecer
vinculos sanos; aprender a cono-
cerme para quererme; superar los
miedos (esto ayuda a empoderar-
Nos y a ser mas auténomos)y la tl-
tima es la empatia y el respeto. En
agosto también hacemos colonias
en familia, que duran cinco dias e
incluyen actividades individuales y
conjuntas, de padres con hijos.
P:Las cifras y los aiios de experiencia
avalan vuestros resultados. ;Hacia
donde se dirige La Granja?

C.G.L.: Nuestraidea es expandirnos
yllegar a cualquier rincon del mun-
do. De hecho, ya hemosimplantado
el método en Canada.m
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EL RINCON DEL
PENSAMIENTO

PRONTO te invita a la
reflexion con estos pequenos
cuentos que condensan
grandes lecciones de vida. Esta
semana, aprendemos que la
perfeccion excesiva hace que
perdamos oportunidades.

La serpiente
con patas

n hombre, satisfecho tras un
logro, decidio regalar su copa
de vino a sus amigos.

—Es poco vino para todos, pero mas
que suficiente para uno— le dijeron.

Asi que se les ocurrio realizar una
prueba para decidir quién se quedaba
con la copay que consistia en dibujar
una serpiente enla arena. El que termi-
nara antes, se beberia el vino.

Todos corrieron a hacer su dibujo
hasta que uno de ellos agarré la copa di-
ciendo: «jGané! jTerminé mi serpientel».

Pero, segun miraba su dibujo, y aun
con el palo con el que lo habia dibuja-
do en la mano, afadid: «;Y si le pinto
unas patas?». Y diciendo esto comen-
z6 a dibujar patas a su serpiente.

En ese momento, otro de los ami-
gos termind su serpiente y, sin previo
aviso, agarro la copa que sostenia su
compafero y se bebio el vino. El otro
hombre, que aun estaba afadiendo
las patas a su serpiente, se quedo per-
plejo por haber perdido su premio de la
forma mas absurda.

Moraleja: ;Cudntas veces has per-
dido una oportunidad por intentar per-
feccionar algo que ya habias termina-
do? No te distraigas de tu objetivo ni
afladas a tu vida nada innecesario. Y
es que las oportunidades perdidas no
se recuperan. m
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